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[bookmark: _GoBack]ALLEGATO B)     ALL’AVVISO PROT. 2682 DEL 07.04.2025
“GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’INCARICO DI “ESPERTO”.
[bookmark: parent_element47caeb5c19e65][bookmark: preview_cont8fc5ded6a3acb]
ALL’ AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO l’organizzazione e la gestione di “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, nell’ambito del Progetto PNRR 1.4 – D.M. 19/24 – Una scuola che non si arrende”, del 07.04.2025 : 

a) LABORATORIO DI GRAFICA ED ELABORAZIONE DIGITALE IMMAGINI
- selezione di n. 1 docente, con incarico  in qualità di “ESPERTO;

b)   LABORATORIO DI ESTETICA ED ACCONCIATURA 
- selezione di n. 1 docente, con incarico  in qualità di “ESPERTO.

c) LABORATORIO DI RISTORAZIONE:
- selezione di n. 1 docente, con incarico  in qualità di “ESPERTO.


N.B.: BARRARE CON UNA CROCETTA LA VOCE DI INTERESSE
[bookmark: _Hlk137465066]PER l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi  individuali per esperti, Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, nell’ambito del Progetto PNRR 1.4 – D.M. 19/24 – “Una scuola che non si arrende” rivolto agli alunni delle classi I^, II^ e III^ della Scuola Secondaria di I Grado (per un  numero di 10 ore cadauno) -
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA   MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
[bookmark: _Hlk137465096]Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - Progetto   M4C1I1.4-2024-1322     “Una scuola che non si arrende”.  CUP I74D21000110006.

Candidato/a: _____________________________________________________________

	
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER RUOLO DI docente ESPERTO

	
Criteri di ammissione: essere in possesso di almeno 1 dei seguenti requisiti o titoli

	Docente interno in possesso della seguente formazione certificata:
a) Grafica e Informatica- Approfondimento dell’uso delle dotazioni digitali;
b) Estetica e Acconciatura 
c) Ristorazione
	
	
12 punti

	Docente esterno in possesso della seguente formazione certificata:
a) Grafica e Informatica- Approfondimento dell’uso delle dotazioni digitali;
b) Estetica e Acconciatura
c) Ristorazione
	
	
10 punti

	Titolo di specializzazione conseguita attinente all’ambito del laboratorio
	
	5 punti

	          Essere in possesso di certificazione attestante il conseguimento di formazione specifica su 
          metodologie didattiche innovative (specificare quale):

	
	6 punti

	         Essere in possesso delle seguenti  esperienze professionali nel ruolo di docente: 

	
	Come sotto dettagliato

	ESPERIENZE

	C1. Incarico di docente nell’ambito oggetto di assegnazione del corso: 1 punto per ogni anno di servizio 
	MAX
15
	

	C2. esperienze di docente nei progetti finanziati da fondi europei
	MAX 6
	2 punti cad.

	C3. Esperienze lavorative come docente al di fuori dell’ambito scolastico (specificare il tipo di esperienza e la durata:
	MAX 6
	2 punti cad.

	C6. Aver svolto all’interno dell’istituto attività istituzionali di sistema finalizzate all’analisi di  
      contesto per la prevenzione della dispersione scolastica come da target fissati dal PNRR.

	
	5 punti

	C7. Aver svolto per l’Istituto, precedentemente al presente avviso, attività analoga di docente esperto per laboratori formativi co-curricolari
	
	2 punti


 
Firma del candidato
…………………………………………………………
