

  ALLEGATO B “GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE ATA”
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Oggetto:  AVVISO  per il conferimento  di  incarichi individuali tra il personale ATA (assistenti amministrativi e collaboratori scolastici)  - PROT. 0005488/U del 20/09/2024
[bookmark: _Hlk177644707][bookmark: _Hlk177645265]A scuola d’estate  - Cod. ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2024-171    CUP I74D24000760007
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”.



Candidato/a: _____________________________________________________________

 
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	  AUTOVALUTAZIONE 
PUNTEGGIO DA PARTE DEL CANDIDATO

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Votazione riportata

	Per la laurea:

Da [66] a [98], [8] punti.
Da 99] a [110], [15] punti.

Per il diploma:

Da [36 a [48], [8] punti.
Da [49] a [60], [15] punti.

Altro [7]
 

	Max 15 punti
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale maturata
	n. 5 punti per ciascuna esperienza professionale in progetti scolastici europei, nazionali e territoriali

Max 5 esperienze
	Max 25 punti
	

	Continuità di servizio presso lo stesso istituto
	annualità
	Fino a 2 anni [3]
Fino a 5 anni [5]
Fino a 10 anni [6]
Oltre 10 anni [10]
	Max 10 punti
	






Firma del candidato

…………………………………………………………
[image: ]
image1.jpeg
ﬁgﬂgyﬁ Cofinanziato Ministere dell Strusione
dall'Unione europea oded Merite





