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                         ALLEGATO B “GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” 
                             relativo all’avviso  prot. 5617/U del 27.09.2024
[bookmark: parent_element47caeb5c19e65][bookmark: preview_cont8fc5ded6a3acb] 
Oggetto: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale docente/esperto, interno ed esterno  all’Istituzione scolastica:
               AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO, Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – – Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.
[bookmark: _Hlk101432316][bookmark: _Hlk102060679][bookmark: x_848325404764176385]  PRIORITARIAMENTE, LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI INTERNI ALLA NOSTRA SCUOLA E SUCCESSIVAMENTE DI DOCENTI ESTERNI AL NOSTRO ISTITUTO E/O ESPERTI ESTERNI, PER L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE   del Progetto: “La scuola (in) forma” CUP I74D23002030006 Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28262 Accordo di Concessione Prot. n. Prot. n. 10524 del 22.01.2024                
      Candidato/a: _____________________________________________________________

 
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO

	Titoli di studio
Laurea o titolo di studio equivalente, anche conseguito all’estero, attestante la competenza comunicativa nella lingua inglese, sia scritta che orale, almeno di Livello C1 del Quadro Europeo di Riferimento

	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica
	Da 66 a 100, 6 punti.
Da 101 a 110, 8 punti.
110 e lode: 10
	

	
	Competenze documentate sulla metodologia CLIL
	 6 punti per titolo attestante la conoscenza della metodologia CLIL 
	

	
	Master (specificare il campo) 
	3 punti in caso di Master di I livello;
6 punti in caso di Master di II livello.
	

	Docente interno o docente di altre Istituzioni Scolastiche
	Appartenenza all’organico docente della scuola, di altre scuole o di altre Pubbliche Amministrazioni
	Docente interno: 8 punti
Docente di altre scuole: 6 punti
Esperto di altre PA: 4 punti
	

	Esperienza professionale

	Esperienza professionale di insegnamento della lingua inglese rivolto a discenti italiani adulti

	1 punto per ciascuna esperienza professionale di durata annuale

	




Firma del candidato
…………………………………………………………
